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	UBND QUẬN GÒ VẤP

TRƯỜNG MẦM NON HOA HỒNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:  43 /KH-MNHH
	Gò Vấp, ngày 03 tháng 4 năm 2023


KẾ HOẠCH 

Công tác tháng 4/2023

	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian

thực hiện
	Phân công

trách nhiệm

	A
	CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG - ĐOÀN THỂ
	
	

	1 
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng Giỗ tổ Hùng Vương, kỷ niệm 48 năm ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975- 30/4/2023) và Quốc tế lao động 01/5.
	08/4
29/4
	Đoàn thể

	2 
	- Tiếp tục tổ chức cho đội ngũ học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh.
( tiếp tục thực hiện xây dựng không gian văn hoá Hồ Chí Minh)
	-nt-
	Đoàn thể

	3 
	- Báo cáo Tổng kết Công tác chính trị tư tưởng gửi về Ban công tác CTTT ngành.
	15/4(30/4
	HT

	4 
	- Tham gia Hiến máu nhân đạo
	Theo KH
	Đoàn thể- cô Thy

	5 
	- Xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên năm 2023
	Trước 07/4
	HT

	6 
	- Tổ chức cho đảng viên đăng ký thực hiện Quy định 1043
	Trước 20/4
	HT+ Đảng viên

	7 
	- Tổ chức Hội nghị khuyến học nhiệm kỳ 2023-2025 
	07/4
	PHT2

	8 
	-Thực hiện hồ sơ kết nạp Đảng cho quần chúng Nguyễn Thị Kim Dung
	Trong tháng
	HT

	9 
	- Báo cáo tình hình thực hiện sinh hoạt chào cờ đầu tuần kết hợp kể chuyện về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào đường link: https://forms.gle/ZDdd4twVHoXedGDu8
	Trước 10/4
	HT

	10 
	
	
	

	B
	CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
	
	

	11 
	- Tổ chức lễ hội ngày Giỗ tổ Hùng Vương
( tổ chức dâng hương, dâng hoa)
	28/4
	Toàn trường

	12 
	-Tổ chức lễ hội Bé mừng ngày giải phóng miền Nam 30/4 (lòng ghép trong các hoạt động)
	Trong tháng
	Chi đoàn

	13 
	- Tham dự thao giảng các chuyên đề Cụm:
	Trong tháng
	

	
	Chuyên đề “Xây dựng môi trường chăm sóc và giáo dục trẻ” tại trường Mầm non Hoa Lan
	
	PHT1+ cô Lan NT

	14 
	- Thực hiện ghi hình hoạt động “Năng lượng mới - cả ngày vui” , chia sẻ cho cụm
	Trong tháng
	PHT1+ C4, L1, L2, M1

	15 
	-Kiểm tra giáo viên:

+ Hoạt động học (Phan Thị Diễm Phương, Nguyễn Thị Hoàng Yến, Hoàng Thị Thùy Hương, Phan Thị Hạnh) – Tuần 1,2
-Kiểm tra chuyên đề:

+ Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực sáng tạo và cảm thụ nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình (Đỗ Thị Huyền Trân, Nguyễn Thị Kim Dung, Hà Thị Thùy Nga, Nguyễn Thị Thu Sương, Nguyễn Thị Yến Linh) 
+ Tổ chức hoạt động cho trẻ Nhà trẻ làm quen với tạo hình và âm nhạc (Nguyễn Thị Duyên, Bùi Thụy Ngọc Trâm, Nguyễn Thị Lan, Trần Thị Cẩm Lài)

+ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm (Nội dung quan sát đánh giá trẻ) (Mai Thị Hồng, Trịnh Thị Bích Huyền, Lê Thị Ngọc Trinh, Bùi Thị Mỹ Lý, Trần Thụy Uyên Thy) 
- Kiểm tra bộ phận:

+ TVTB: Tủ sách CM; HSSS thư viên - thiết bị  ( cô Hoàng Lan)- Tuần 2

+ Kho: Hồ sơ sổ sách, Bảng tồn kho, Sắp xếp, vệ sinh kho

( cô Bạch Yến)- Tuần 3
+ Chuyên môn nuôi, dạy: Hồ sơ đánh giá GV (2 PHT) - Tuần 4
	Trong tháng
	Ban KTNB

	C
	* Công tác Y tế
	
	

	16 
	- Tiếp tục Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền phòng chống dịch, bệnh truyền nhiễm, phòng chống ngộ độc thực phẩm; phòng chống tai nạn thương tích; dinh dưỡng và hoạt động thể lực; phòng chống bệnh tật học đường…
	Trong tháng
	PHT2+ cô Nhàn

	17 
	- Hoàn tất hồ sơ công tác y tế trường học năm học 2022-2023.
	Trước ngày 
	Trong tháng

	18 
	- Thực hiện hồ sơ công nhận trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích năm học 2022-2023.
(gửi về phường nơi cơ sở trú đóng)
	05/4(20/4
	HT+PHT2
 

	19 
	- Cập nhật dữ liệu, báo cáo hiện trạng sức khỏe học sinh https://csdl.hcm.edu.vn
	Trước 10/4
	Cô Nhàn+ cô Yến VT

	
	*CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG
	
	

	20 
	- Đón sinh viên kiến tập, thực tập trường ĐHSP
	Trong tháng
	Các lớp theo phân công

	21 
	- BDCM: Hướng dẫn và sử dụng Bộ công cụ đánh giá GGA
	Trong tháng
	PHT1

	22 
	- BDCM: Năng cao năng lực cảm thụ và sáng tạo nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình
	Trong tháng
	PHT1

	
	CÔNG TÁC KHÁC
	
	

	
	I. Tổ chức – Kiểm tra
	
	

	23 
	- Nộp hồ sơ đánh giá, phân loại quý I năm 2023. 
	Theo Thông báo của PNV
	HT+KT

	24 
	- Nộp hồ sơ nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo quý I năm 2023.
	Tuần 1
	HT+KT

	25 
	- Nộp hồ sơ viên chức nghỉ hưu tháng 7, 8, 9 năm 2023.
	Theo TB
	VP

	26 
	- Xây dựng đề án vị trí việc làm, chuyển đổi chức danh nghề nghiệp
	Trong tháng
	HT+KT

	27 
	-Thực hiện ký hợp đồng lao động theo Nghị định 111/NĐ-CP với nhân viên bảo vệ
	01/4
	HT+ bảo vệ

	28 
	- Giải quyết cho nhân viên xin nghỉ theo dạng tinh giản biên chế ( anh Hồ Sáu)
	Trong tháng
	HT+KT

	29 
	-Thực hiện chế dộ nghỉ hưởng BHXH để điều trị bệnh dài ngày ( cô Ngọc Trâm)
	Trong tháng
	HT+KT

	30 
	- Rà soát nguồn nhân sự quy hoạch cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2020-2025, 2025-2030 và 2026-2031
	10/4
	HT+ VT

	
	II. Thi đua - Pháp chế - Hành chính - Tài chính - CSVC
	
	

	31 
	-Đón đoàn kiểm tra công tác tài chính
	27/4
	HT+KT

	32 
	- Phổ biến các văn bản QPPL (theo KH của trường).
	Trong tháng
	PHT2

	33 
	- Tổ chức thực hiện “Ngày pháp luật” theo quy định.
	Trong tháng
	PHT2



     HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Ngọc Giàu
Nơi nhận:


- Phòng Giáo dục và Đào tạo;


- BGH, các tổ khối;


- lưu: VT.








